
名古屋大学 大学院理学研究科 物質理学専攻化学系  

テニュアトラック女性助教 公募 
 

 

この度、名古屋大学大学院理学研究科物質理学専攻化学系では、男女共同参画（発展型ポ

ジティブアクションプラン）を推進するために、研究と教育を主導できる優れた女性助教

を下記の要領で公募します。採用後は、研究の一層の発展を図るとともに、所属する大学

院・学部の教育及び管理運営にも取り組んでいただきます。 
 

 

記 

 

募集人員 

 テニュアトラック助教 1名 

 

所 属 

 名古屋大学 大学院理学研究科物質理学専攻化学系 

  

専門分野 

 合成化学/有機金属化学/光触媒化学 

 

仕事内容 

 斎藤進教授（大学院理学研究科物質理学専攻化学系 特別研究室PI）および特別研究室の

メンバーと連携して研究と教育を行う。分子触媒および分子–半導体ハイブリッド多機能性

触媒の開発とその有機合成・人工光合成（CO2変換を含む）への応用研究に主に携わる。 

 

応募資格 

以下の条件を満たす女性研究者 

・ 博士の学位を有すること、または2016年度中に博士取得見込みであること 

・ 以下に示すいずれかの分野における実績があることが望ましい。1. 有機金属化学/錯

体化学、2. 有機合成化学、3. 分子光触媒化学もしくは半導体光触媒化学 

・学部・大学院教育に積極的に取り組む意欲があること 

 

任期身分等 待遇 

・ 任期（身分）：着任日から5年間（任期付き正職員） 

・ 給与：年俸制（名古屋大学年俸制適用職員給与規程（平成17年度規程第114号）に定

める） 

・ テニュア付与と昇格：着任日から3年経過以降の中間評価および5年経過前の最終評価

（テニュア付与審査）で、講師（任期なし正職員）への昇格の可否が決定されます。な

お、大学院理学研究科テニュアトラック制の詳細については、問合せ先に照会のこと。

名古屋大学におけるテニュアトラック制： 

http://www.nagoya-u.ac.jp/extra/kisoku/act/frame/frame110001177.htm 
  

着任時期 

採用決定後、なるべく早い時期 

 

応募書類 

 以下を日本語もしくは英語で作成のうえ提出すること 

・履歴書（顔写真添付） 



・業績リスト（招待講演、競争的研究資金の獲得状況を含む） 

・主要論文別刷（5編、コピー可） 

・これまでの研究概要（A4で2枚程度） 

・今後の研究の方向性と教育に対する抱負（A4で1–2枚程度） 

・意見を伺える方2名の氏名、所属、連絡先 

 

選考方法 

 書類選考の後、選考通過者に面接審査を実施 

 

応募書類の提出方法 

 上記の応募書類を1つのPDFファイルにまとめ、電子メールの添付文書として下記提出先

に送信のこと。その際、件名を「特別研究室テニュアトラック助教応募」として下さい。

なお、応募書類受領後に受領通知のメールを送信しますので、必ずご確認ください。 

 電子メールでの提出が困難な場合、郵送いただいても結構です。郵送の場合、「特別研

究室テニュアトラック助教応募書類 在中」と朱書きのうえ、簡易書留または配達記録郵便

にて送付のこと。 

 

応募締切 

 2016年10月16日 必着 

 

応募書類の提出先および問合せ先 

 〒464-8602 名古屋市千種区不老町 

 名古屋大学大学院理学研究科物質理学専攻化学系 

 斎藤 進 

 Tel: 052-789-5945   E-mail: saito.susumu@f.mbox.nagoya-u.ac.jp 

 

その他 

 面接のための交通費は自己負担とします。 

 応募書類は返却しませんので、あらかじめご了承下さい。 

 提出書類に含まれる個人情報は、選考及び採用以外の目的には使用しません。  

 



Female Assistant Professor, Tenure Track Position at the Department 
of Chemistry, Graduate School of Science, Nagoya University 
 
In order to facilitate gender equality through Nagoya University’s Advanced Positive Action 
Plan, the Department of Chemistry, Graduate School of Science at this University is 
seeking a female faculty member with strong background in synthetic 
organic/organometallic chemistry and/or photocatalysis, who has the potential to play a 
leading role in conducting research and education.  
 
 
[Job title]  
Tenure Track Assistant Professor: Japanese “Jokyo” (not Principal Investigator (PI))   
 
[Number of Positions]  
One 
 
[Affiliation] 
Department of Chemistry, Graduate School of Science, Nagoya University  
 
[Research field] 
Synthetic organic chemistry, organometallic chemistry, and/or photocatalysis 
 
[Eligibility] 
Applicants must hold a Ph.D., with scientific achievements and experience in at least two of 
the following three research areas: 1. organometallic chemistry/metal coordination 
chemistry; 2. synthetic organic chemistry and; 3. molecular or semiconductor 
photocatalysis. The appointee will join the Noyori Laboratory and work with Prof. Susumu 
Saito (PI) in the Department of Chemistry, cooperating with other members on objective 
projects in the laboratory.  
 
[Mission] 
The major mission of the appointee is to develop molecular catalysts and functional organic 
molecule–semiconductor hybrid catalysts, which are useful for novel artificial 
photosynthesis and organic synthesis. Experience in the development of catalytic 
transformations of organic compounds including alcohols, CO2 or H2O is highly desirable. 
 
[Conditions of employment] 
Term of employment: five years from the date of taking up employment.  
Tenure assessment/job promotion: research quality and performance as a faculty 
member (e.g., laboratory teaching/management, research grant acquisition) will be 
reviewed in the fourth (mid-term evaluation) and fifth (final evaluation) year of employment. 
If overall performance including research achievement is assessed to be outstanding, the 
applicant will be promoted to a tenured lecturer (not a PI position). If otherwise, then the 
appointee will be given the opportunity to be reemployed as a designated assistant 
professor for a period of not more than one year, dated as of the end of the first term of 
employment. 
Salary: annual salary based on Regulation on Pay Schedules for Employees Receiving 
Annual Salary at Nagoya University. 
 
[Start date of taking up employment] 
As soon as possible, after the result is announced. 
 
[Application method] 



Application materials should be submitted in either in English or Japanese. Save the 
following documents as a single pdf file and submit to the e-mail address stipulated in 
[Application submission and enquiries] below. The subject line of the email should be 
“Application to Tenure Track Female Assistant Professor at Noyori Laboratory”.  
 
1. Curriculum vitae (including portrait photograph) 
2. List of publications (including invited lectures and research grants) 
3. Five reprints of scientific papers authored by the applicant that represent significant 
achievements 
4. Brief summary of applicant’s research achievements (up to two A4 pages) 
5. Plans for future research and pedagogic interest (up to two A4 pages) 
6. Names and contact information of two persons from whom references can be obtained 
 
[Selection procedures] 
The appointee will be selected based on: 
1) Initial screening of materials submitted 
2) Final screening by interview (only of applicants who have passed the initial screening) 
 
[Application deadline] 
Application materials should arrive by October 16, 2016 (late applications will not be 
accepted). 
 
[Application submission and enquiries] 
Prof. Susumu Saito (Department Head) 
Department of Chemistry, Graduate School of Science, Nagoya University 
Furo-cho, Chikusa-ku, Nagoya 464-8602, Japan 
Tel: +81-52-789-5945, E-mail: saito.susumu@f.mbox.nagoya-u.ac.jp 
 
[Notes] 
· Applicants are responsible for all travel expenses incurred for the interview.  
· Submitted application materials will not be returned to applicants. 
· All personal information will be handled in strict confidentiality and will not be utilized for 
any other purpose or disclosed to any third party. 
· The Tenure Track system at Nagoya University (only in Japanese): 
 http://www.nagoya-u.ac.jp/extra/kisoku/act/frame/frame110001177.htm  
· Nagoya University is an Equal Opportunity Employer: 
 http://www.kyodo-sankaku.provost.nagoya-u.ac.jp 
 
 


